
 
 

 

Политика в области охраны труда  

ООО НПФ «Технология» 
 

Охрана здоровья и обеспечение безопасности труда работников, являются 

приоритетным направлением деятельности ООО НПФ «Технология» (далее - Общество). 

1. Основные направления Политики в сфере охраны труда: 

1.1. Сохранение жизни и здоровья работников в процессе их трудовой деятельности. 

1.2. Обеспечение безопасных условий труда, управление рисками производственного 

травматизма и профессиональной заболеваемости. 

1.3. Обеспечение выполнения установленных правил и требований, касающихся сферы 

охраны труда. 

2. Для реализации Политики в области охраны труда Общество обязуется: 

2.1 Соблюдение требований законодательства РФ в области охраны труда, в том числе 

требования международных стандартов в области менеджмента в области охраны труда. 

2.2. Соблюдение гарантий и прав работников на труд в условиях, соответствующим 

требованиям охраны труда 

2.3 Обеспечение деятельности, направленной на профилактику и предупреждение 

производственного травматизма и профессиональных заболеваний; 

2.4 Проведение идентификации опасностей и оценки рисков с доведением до каждого 

работника информации о выявленных опасностях и рисках на рабочих местах; 

2.5 Поддержание на высоком уровне и постоянное улучшение подготовки персонала в 

области охраны труда путем организации качественного обучения; 

2.6 Обеспечение работников современными средствами коллективной и индивидуальной 

защиты. 

2.7 Контроль за соблюдением требований охраны труда на рабочих местах; 

2.8 Организация структуры ответственных лиц, за  соблюдением требований охраны 

труда, в рамках функционирования СУОТ. 

2.9 Проведение  специальной оценки условий для выявления неблагоприятных условий и 

факторов. 

2.10 Обеспечение доступности достоверной информации о состоянии охраны труда в 

компании, как от работодателя к работнику, так и  в обратном направлении. 

 Руководство ООО НПФ «Технология» принимает на себя ответственность за 

реализацию настоящей Политики Путем установления соответствующих целей и задач, 

планирования и финансирования мероприятий по их достижению, обязуется уважать 

названные ценности и призывает к этому всех сотрудников. 


